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1. Цели и задачи реализации дополнительной профессиональной 
программы повышения квалификации «Ответственность директора 
в корпоративном праве» 
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Ответственность 

директора в корпоративном праве» длительностью 16 академических часов (далее – «Программа») 

разработана в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», приказом Министерства образовании и науки РФ от 01.07.2013 №499 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления деятельности по дополнительным 

профессиональным программам», Методическими рекомендациями Министерства образования и 

науки РФ (в т.ч. Письмо Министерства образования и науки РФ от 21.04.15 г. №ВК-1013/06, 

Методические рекомендации, утвержденные Министерством образования и науки РФ 22.01.15 №ДЛ-

1/05вн), прочими законодательными актами, регламентирующими работу в сфере образования, а 

также реализации дополнительных профессиональных программ. 

Программа предназначена для руководителей организаций, специалистов юридических служб 

организаций, адвокатов, юристов, бакалавров и магистров юридических вузов.  

К освоению Программы повышения квалификации допускаются:  

1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование;  

2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

Целью Программы является актуализация имеющихся знаний и совершенствование 

профессиональных и общекультурных компетенций слушателей для выполнения следующих видов 

профессиональной деятельности в рамках имеющейся квалификации: 

 решать возникающие в профессиональной деятельности правовые ситуации с учетом 

последних изменений в действующем законодательстве; 

 уметь своевременно и правильно применять новые правовые инструменты; 

 эффективно работать с правовой информацией с применением справочно-правовых систем 

для решения профессиональных задач. 

Реализация указанной цели достигается выполнением следующих основных задач: 

 обновление и систематизация знаний слушателей в области гражданского и трудового права;  

 совершенствование профессионального уровня подготовки юристов;  

 формирование устойчивой мотивации личностного развития слушателей. 

При изучении программы применяются дистанционные технологии, что позволяет слушателю 

обучаться без отрыва от производственной деятельности, в удобное для себя время и сроки. 

Дистанционное обучение осуществляется с использованием интернет-ресурса «Электронный 

университет» (http://training.garant.ru/). 

 

2. Планируемые результаты обучения  

В результате изучения программы происходит качественное изменение компетенций слушателей: 

Компетенции слушателей, которые подвергаются качественному изменению 

Вид профессиональной 

(трудовой) деятельности 

(ВПД) 

Профессиональные компетенции (ПК) / готовность к 

выполнению трудовых действий в разрезе видов 

профессиональной (трудовой) деятельности (образовательный 

результат) 

Деятельность в сфере 

корпоративного права 

Способность принимать решения и совершать юридические 

действия в точном соответствии с законом (ПК-1).  

http://training.garant.ru/
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Способность применять нормативные правовые акты, 

реализовывать нормы материального и процессуального права в 

профессиональной деятельности (ПК-2). 

Способность юридически правильно квалифицировать факты и 

обстоятельства (ПК-3). 

Способность квалифицированно толковать нормативные правовые 

акты (ПК-4).   

Дополнительные 

компетенции (ДПК) 

Способность анализировать корпоративные документ на предмет 

соответствия их действующему законодательству (ДПК-1). 

Способность квалифицированно анализировать действия 

директора юридического лица (ДПК-2). 

Общекультурные 

компетенции (ОК):   

Осознание социальной значимости своей профессии, проявление 

нетерпимости к заключению сделок, противоречащих закону, 

уважительное отношение к праву и закону, обладание 

достаточным уровнем профессионального правосознания (ОК-1). 

Способность добросовестно исполнять профессиональные 

обязанности, соблюдать принципы этики юриста (ОК-2). 

 

Слушатели, прошедшие обучение по программе,  

должны знать: 

 требования гражданского законодательства к деятельности директора юридического лица. 

 понятие «косвенный иск». 

 виды противоправных действие директора. 

 субъектов корпоративной ответственности. 

 сроки исковой давности привлечения директора юридического лица к ответственности. 

должны понимать: 

 специфическую терминологию по рассматриваемому вопросу. 

 соотношение причинной связи, вины, недобросовестности/неразумности. 

 соотношение трудового и гражданского права в отношениях с генеральным директором.  

 какой поведение директора является нелояльным.  

должны уметь: 

 свободно оперировать юридическими понятиями и категориями,  

 анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы, 

 критически оценивать высказываемые в научных публикациях точки зрения, излагать и 

аргументировать собственную позицию. 



 5 

3. Содержание дополнительной профессиональной 
программы повышения квалификации «Ответственность 
директора в корпоративном праве» 

3.1. Учебный план 

Срок обучения (продолжительность программы): 16 академических часов. 

Режим занятий: 4 академических часа в день. 

Длительность обучения: 4 рабочих дня. 

Форма обучения: заочное. 

№ 

п/п 
Наименование разделов 

Всего 

(час.) 

В том числе: 

Форма 

контроля Лекции 

Самостоя-

тельная 

работа 

Практи-

ческие 

занятия 

1. Ответственность директора в 

корпоративном праве 

15 4 11 - - 

2. Итоговая аттестация 1 - - 1 Зачет 

(дистанционное 

тестирование) 

 ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ 16 4 11 1  

 

3.2. Календарный учебный график 

Режим занятий: 4 часа в день, по рабочим дням 

№ п/п Наименование разделов Календарный период 
Количество 

часов 

1. Ответственность директора в корпоративном праве 01.ХХ.УУ* - 04.ХХ.УУ 15 

2. Итоговая аттестация по программе 04.ХХ.УУ 1 

*  01- номер дня обучения (число месяца),  ХХ- месяц,   УУ- год 

 

3.3. Содержание модулей и разделов  

Раздел 1. Ответственность директора в корпоративном праве (15 часов) 

Цель обучения 

Дать слушателям знания о мерах ответственности директора юридического лица. 

Структура раздела и содержание занятий 

 

Ответственность директора в корпоративном 

праве 

Лекции 4 часа 

Самостоятельное обучение с 

применением дистанционных 

технологий 

11 часов 

Ответственность директора в корпоративном праве: 

1. Состав ответственности директора. Убытки. Соотношение причинной связи, вины и 

недобросовестности / неразумности. 

1.2. Виды противоправных действий директоров и их разделение на недобросовестные и 

неразумные действия 

1.3. Вопросы соотношения гражданского и трудового права в отношениях с генеральным 

директором. 
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1.4. Субъекты корпоративной ответственности. Члены исполнительных органов. Члены 

коллегиальных органов. Акционеры / участники общества. Ликвидатор, арбитражный 

управляющий и т.д. Временно исполняющий обязанности единоличного исполнительного органа. 

Ответственность "теневых" и de facto директоров. Ответственность неправомерно назначенных 

директоров. 

1.5. Возможность договорного или иного ограничения ответственности директора. 

1.6. Бремя доказывания по делам о привлечении директора к ответственности. 

Недобросовестность директора в ходе процесса как основание для перенесения на него бремени 

доказывания. 

1.7. Косвенный характер иска о привлечении директора к ответственности. 

1.8. Исковая давность по требованиям к директору. 

2. Незаботливость (неразумность) директора как основание его ответственности 

2.1. Требования добросовестности при осуществлении управления юридическим лицом. 

Неточность терминологии: реально речь должна идти о лояльности. 

2.2. Конфликт интересов. Взыскание убытков при нераскрытии директором информации о 

конфликте интересов. 

2.3. Повышение директором собственной зарплаты, незаслуженные премии себе лично, принятие 

на работу друзей и родственников с завышенными зарплатами, отправление родственников в 

ненужные командировки, невыгодные для общества допсоглашения о золотых парашютах. 

2.4. Выплаты по разным сомнительным договорам в пользу аффилированных лиц. 

2.5. Обязанность директора не конкурировать с обществом (и доктрина корпоративных 

возможностей). Переманивание клиентов и сотрудников в свою новую фирму. Обязанности в 

отношении конфиденциальной информации. Вопрос о сроке действия соответствующих 

требований к директору. 

2.6. Упущенная выгода общества в результате того, что директор использовал возможности 

компании для ведения собственного бизнеса, тогда как компания теряла доходы и клиентов. 

Например, покупка квартир у строительной компании по ценам ниже рыночной, а потом 

перепродажа дороже (одновременно конфликт интересов). 

3. Заведомо невыгодные сделки 

3.1. Продажа имущества ниже рыночной цены. Критерий двукратности занижения. 

3.2. Выплата со счета общества безо всяких оснований или по фиктивным основаниям третьим 

лицам. Оплата по договору уступки несуществующего долга и т.п. 

3.3. Недостача подотчетных сумм или просто недостача по данным бухучета, необоснованное 

снятие со счета денег директором, присвоение денег от продажи имущества компании и другими 

явными способами, покупка имущества для директора с оплатой перечислением со счёта 

юридического лица. 

4. Нелояльное (недобросовестное) поведение директора как основание для привлечения его к 

ответственности 

4.1. Разумность - неудачный термин. Более точный - тщательность и заботливость. Обязанность 

по принятию бизнес-решения от имени компании и обязанность по организации управления 

компанией. Факторы, принимаемые во внимание при определении конкретного содержания 

обязанности проявлять заботливость о делах компании. 

4.2. Обязанность по принятию бизнес-решения от имени компании: насколько суд должен 

проверять экономическую целесообразность решений директора. 

4.3. Business judgement rule / понятие обычного делового (предпринимательского) риска. 

Процессуальный и материально-правовой подход к нему и их влияние на распределение бремени 

доказывания. 
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4.4. Сфера применения business judgement rule и предпосылки его применения (собственно 

предпринимательское решение, добросовестность директора и его должная осмотрительность, 

направленность действий директора на интересы компании). Есть ли разница в объеме 

ответственности исполнительных (executive directors) и неисполнительных директоров (non-

executive directors) в совете директоров. 

4.5. Обязанность по организации управления компанией. 

4.6. Ответственность директора в случае привлечения общества к публично-правовой 

ответственности. Вопрос о наличии убытков. Влияние правовой неопределенности на 

ответственность директора. Соотношение обычного делового риска и необходимости соблюдения 

публично-правовых норм. 

4.7. Ответственность директора в ситуации "делегирования" своих полномочий, а также за выбор 

и контроль за действиями: (а) представителей, (б) работников и (в) контрагентов. Учет размеров и 

характера деятельности общества. 

4.8. Обсуждение казусов неразумности директора. 

- Операции с однодневками. 

- Привлечение к налоговой ответственности. 

- Ненадлежащая проверка контрагентов, в том числе при выдаче займов и кредитов. 

- Непринятие мер по взысканию задолженности с дебиторов. 

- Неустойка или убытки или иные меры ответственности за нарушение обязательств 

юридическим лицом, взысканные с него контрагентом; судебные расходы на процесс. 

- Нерациональные сделки (приобретение ненужного, неликвидного имущества и т.п.). 

4.9. Пограничные ситуации при нарушении разумности и(или) добросовестности в российском 

праве. 

5. Специальные вопросы корпоративной ответственности 

5.1. Ответственность директора в условиях корпоративного конфликта. 

5.2. Одобрение действий директора участниками: предварительное и последующее. 

Разграничение нелояльных и незаботливых действий директора. 

5.3. Соотношение ответственности директора и иных средств правовой защиты, включая иски об 

оспаривании сделок, виндикацию и т.д. ("конкуренция исков" в широком смысле слова). 

 Знания и умения слушателей 

- знания о мерах ответственности директора юридического лица. 

 

Раздел 2. Итоговая аттестация по Программе (1 час). 

Контрольное мероприятие (1 час): проводится в форме тестирования посредством системы 

дистанционного обучения. 

Вопросы тестирования проверяют следующие ЗУН: 

- знания о мерах ответственности директора юридического лица 

- знания о мерах ответственности акционеров обществ и членов коллегиальных органов. 

 



 8 

4. Организационно-педагогические условия реализации 
дополнительной профессиональной программы 

4.1 Учебно-методическое обеспечение Программы 

Программа обеспечена учебно-методической документацией и материалами по всем учебным 

разделам. Для обеспечения слушателей учебно-методической литературой создана электронная 

библиотека, укомплектованная электронными экземплярами учебно-методической литературы, 

доступ к библиотеке возможен в любое удобное для слушателя время в течение периода обучения. 

При реализации программы повышения квалификации предусматриваются следующие виды 

внеаудиторной (самостоятельной) работы слушателей: 

 работа с учебно-методическими пособиями (конспектом лекций); 

 работа с рекомендованной литературой, нормативно-правовыми документами, документами 

административной и судебной практики; 

 просмотр обучающего видео / прослушивание обучающего аудио; 

 подготовка к итоговой аттестации. 

Оснащенность учебно-лабораторным оборудованием достаточная. 

4.2 Организационно-сопроводительное обеспечение 

При организации и проведении учебных занятий со слушателями по данной дополнительной 

программе повышения квалификации преподавателям необходимо: 

 ознакомиться с составом учебной группы и должностным положением слушателей;  

 излагая материал по теме, находить разумное сочетание его теоретических и практических 

аспектов, при этом приоритет следует отдавать практическим вопросам; 

 давать слушателям по окончании учебных занятий методические рекомендации по 

самостоятельному изучению обсуждаемых проблем, использованию необходимой для этого 

литературы; 

 использовать инновационные технологии в обучении; 

 готовить информационно-справочный и раздаточный материал по раскрываемой теме, 

который может быть использован слушателями в практической работе. 

При организации учебных занятий по данной дополнительной программе повышения квалификации 

работникам образовательной организации необходимо: 

 при подборе преподавателей учитывать их теоретическую подготовку и наличие 

практических знаний по преподаваемым дисциплинам, 

 выдавать слушателям расписание учебных занятий, 

 помогать преподавателям и специалистам-практикам в подготовке информационно-

справочного и раздаточного материала по Программе. 

4.3. Материально-технические условия реализации Программы 

Образовательный процесс осуществляется в аудитории по адресу: г. Москва, ул. Ленинские горы, д.1 

стр. 77. 

Аудитория оборудована для проведения лекционных и семинарских занятий.  

Во время самостоятельной работы слушатели используют личные компьютеры. Требования к 

личным компьютерам: ОС Windows XP и выше, InternetExplorerver 6 и выше. 

4.4. Список литературы 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (ГК РФ).  
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2. Трудовой кодекс Российской Федерации (ТК РФ). 

3. Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ "Об акционерных обществах".  

4. Постановление Арбитражного суда Волго-Вятского округа от 1 сентября 2022 г. № Ф01-

3839/22 по делу № А28-953/2021. 

5. Постановление Арбитражного суда Волго-Вятского округа от 2 декабря 2021 г. № Ф01-

6472/21 по делу № А38-6082/2020. 

6. Постановление Арбитражного суда Волго-Вятского округа от 22 октября 2021 г. № Ф01-

5516/21 по делу № А43-27150/2020. 

7. Постановление Арбитражного суда Волго-Вятского округа от 23 мая 2022 г. № Ф01-2023/22 

по делу № А17-4539/2017. 

8. Постановление Арбитражного суда Волго-Вятского округа от 28 октября 2021 г. № Ф01-

5597/21 по делу № А29-14183/2018 

9. Постановление Арбитражного суда Волго-Вятского округа от 3 марта 2022 г. № Ф01-8634/21 

по делу № А11-7998/2020. 

10. Постановление Арбитражного суда Волго-Вятского округа от 7 июля 2022 г. № Ф01-3047/22 

по делу № А29-13389/2019. 

11.  Постановление Арбитражного суда Восточно-Сибирского округа от 24 мая 2022 г. № Ф02-

2093/22 по делу № А33-29098/2017. 

12. Постановление Арбитражного суда Восточно-Сибирского округа от 26.10.2021 № Ф02-

5579/2021 по делу № А19-2882/2020  

13.  Постановление Арбитражного суда Восточно-Сибирского округа от 28.09.2022 № Ф02-

4465/2022 по делу № А78-3346/2021 

14.  Постановление Арбитражного суда Дальневосточного округа от 07.10.2021 № Ф03-4464/2021 

по делу № А51-14007/2018 

15.  Постановление Арбитражного суда Западно-Сибирского округа от 19.08.2022 № Ф04-

6817/2021 по делу № А27-23469/2019 

16. Постановление Арбитражного суда Северо-Западного округа от 10 октября 2022 г. № Ф07-

12923/22 по делу № А21-7579/2021. 

17. Егоров А.В. Директор юридического лица: на стыке гражданского и трудового права // Закон. 

2022. № 10. С.51-64. 

18. Энциклопедия решений. Материальная ответственность руководителя организации 

19. Энциклопедия решений. Дисциплинарная ответственность руководителя организации 

Источники в Интернете 

20. Официальный портал поиска нормативной информации http://pravo.gov.ru/ 

21. Информационные каналы Государственной Думы, Совета Федерации, Конституционного Суда 

России: http://www.akdi.ru 

 

4.5. Оценка качества освоения Программы. Формы аттестации и оценочные 
материалы 

Для оценки качества освоения Программы слушателями проводится итоговая аттестация. 

Целью итоговой аттестации является установление соответствия уровня подготовки слушателей 

планируемым результатам обучения. 

Формой итогового контроля по Программе является итоговое тестирование. 

 

http://pravo.gov.ru/


 10 

Примеры заданий итогового тестирования: 

1. Какие обязанности для директора юридического лица устанавливает ГК РФ? 

1. Это лицо несет ответственность перед юридическим лицом 

2. Это лицо обязано отвечать по долгам юридического лица 

3. Это лицо обязано действовать добросовестно и разумно 

 2. Если директор нарушил трудовое законодательство при увольнении сотрудника, что 

повлекло убытки компании, а выплаченное сотруднику взыскали с директора, то это можно 

назвать:  

1. Недобросовестность 

2. Незаботливость  

3. Нелояльность  

3. Несут ли акционеры (участники) общества прямую корпоративную ответственность? 

1. Да 

2. Нет, не несут 

3. Да, если это предусмотрено уставом 


